
 
 

 

 

 

 



I. Общие положения 

1.1.Настоящийколлективныйдоговорзаключенмеждуработодателемиработникамии 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальномобщеобразовательномучреждении«Общеобразовательнаясредняя школа 

им. М.К.Янгеляп. Березняки» 

1.2. Основойдля заключения коллективного договораявляются:

 Трудовойкодекс РоссийскойФедерации(далее– ТК РФ); 

 Федеральныйзаконот 12 января 1996 г. №10-ФЗ«О профессиональныхсоюзах, их 

правахигарантиях деятельности»; 

 Федеральныйзаконот29декабря2012г.273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации»; 

Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений в сфере образования на уровне Нижнеилимского муниципального образования  

на 2022 – 2025 годы 

1.3Коллективныйдоговорзаключенсцельюопределениявзаимныхобязательств 

работниковиработодателяпозащитесоциально-трудовыхправипрофессиональных 

интересовработниковобразовательнойорганизациииустановлениюдополнительных 

социально-экономических,правовыхипрофессиональныхгарантий,льготипреимуществ 

дляработников,атакжепосозданиюболееблагоприятныхусловийтрудапосравнениюс 

трудовымзаконодательством,инымиактами,содержащиминормытрудовогоправа, 

соглашениями. 

Сторонамиколлективногодоговораявляются:работодательвлицеегопредставителя– 

руководителяобразовательнойорганизацииРогачевойЕкатериныВалентиновны(далее– 

работодатель); 

Работникиобразовательнойорганизациивлицеихпредставителя–

первичнойпрофсоюзнойорганизациивлицепредседателяпервичнойпрофсоюзнойорганизаци

и АфанасьевойТатьяныАндреевны(далее–выборныйорганпервичнойпрофсоюзной 

организации) 

1.4Работники,неявляющиесячленамипрофсоюза,имеютправоуполномочитьпрофком 

представлятьихинтересывовзаимоотношенияхсработодателем(ст.ст.30,31ТКРФ). 

Работниковобразовательныхучреждений,неявляющихсячленамипрофсоюза,лично 

уполномочившихпрофсоюзнуюорганизациюпредставлятьихинтересыпризаключении 

Коллективногодоговорапутемподачиписьменныхзаявленийвпрофсоюзныйкомитетс 

просьбойпредставлятьих интересы и в администрациюобразовательногоучреждения 

1.5.Работники,неявляющиесячленамипрофсоюзаинепередавшиеполномочияна 

заключениеКоллективногодоговораотихимени,вправерегулироватьсвоиотношенияспредст

авителямиработодателявиндивидуальномпорядке.Науказанныхработников 

распространяются условия настоящего Коллективного договора в объеме, 

гарантированном трудовым законодательством. 

1.6.Стороныдоговорились,чтотекстколлективногодоговорадолженбытьдоведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7.Коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименования 

учреждения, расторжения трудового договорас руководителемучреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании)учрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечение всего 

срока реорганизации. 

1.9.Присменеформысобственностиучрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвое 

действие в течение трехмесяцев со дня перехода прав собственности. 

Любаяизсторонимеетправонаправитьдругойсторонепредложениеозаключенииновогоколле

ктивногодоговораилиопродлениидействующегонасрокдотрехлет,



котороеосуществляетсявпорядке,аналогичномпорядкувнесенияизмененийи дополненийв 

коллективныйдоговор. 

1.10.Приликвидацииучрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиев течение 

всегосрока проведения ликвидации. 

1.11.Стороныдоговорились,чтоизмененияидополнениявколлективныйдоговорв 

течениесрокаегодействиямогутвноситьсяпосовместномурешениюпредставителями 

сторонбезсозываобщегособрания(конференции)работниковвустановленномзаконом 

порядке(статья44ТКРФ).Вносимыеизмененияидополнениявтекстколлективного 

договоранемогутухудшатьположениеработниковпосравнениюсзаконодательством 

РоссийскойФедерациииположениями прежнего коллективного договора 

1.12.Втечениесрокадействияколлективногодоговораниоднаизсторонневправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13.Пересмотробязательствнастоящегодоговоранеможетприводитькснижениюуровня 

социально-экономического положенияработниковучреждения. 

1.14.Всеспорныевопросыпотолкованиюиреализацииположенийколлективного договора 

решаютсясторонами. 

1.15.Настоящийколлективныйдоговорвступаетвсилусмоментаегоподписания сторонами. 

1.16.Локальныенормативныеактыобразовательнойорганизации,содержащиенормы 

трудовогоправа,являющиесяприложениемкколлективномудоговору,принимаютсяпо 

согласованиюс выборным органом первичной профсоюзнойорганизации. 

1.17.Стороныопределяютследующиеформыуправленияучреждениемнепосредственно 

работникамии через профком: 

-учет мнения профкома; 

- консультациис работодателемпо вопросам принятия локальных нормативныхактов; 

-получениеотработодателяинформацииповопросам,непосредственнозатрагивающим 

интересыработников,поинымвопросам,предусмотреннымвнастоящемколлективном 

договоре; 

-обсуждениесработодателемвопросовоработеучреждения,внесениипредложенийпо 

еесовершенствованию; 

-участие в разработке ипринятии коллективного договора; 

-участие в производственныхсовещаниях представителя профсоюзного комитета; -

участие в работе комиссиипо распределению стимулирующего фонда; 

-участие в работе аттестационнойкомиссии. 

1.18Контрользаходомвыполненияколлективногодоговораосуществляетсясторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующимиорганами по труду. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодательневправетребоватьотработникавыполненияработы,не 

обусловленнойтрудовымдоговором.Условиятрудовогодоговоранемогутухудшатьположени

е работника по сравнениюс действующим трудовымзаконодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1.Заключатьтрудовойдоговорсработникомвписьменнойформе вдвухэкземплярах, 

каждыйизкоторыхподписываетсяработодателемиработником,одинэкземплярпод роспись 

передать работникув деньзаключения. 

2.2.2.Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)ознакомитьработников под

 роспись снастоящим локальными нормативными актами, соблюдение которых 

обязательно для работников и работодателя: 

 Уставом образовательной организации; 

 Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка; 

 Должностной инструкцией; 

 Локальными нормативными актами по охране труда; 

 Коллективным договором  и приложениями к нему; 

 Иными локальными нормативными актами. 

 

 Втрудовой договор включатьобязательныеусловия,указанные в статье 57 ТК РФ. 



Привключениивтрудовойдоговордополнительныхусловийнедопускатьухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормы 

трудовогоправа,соглашениями,локальныминормативнымиактами,настоящим 

коллективным договором. 

2.2.3 Втрудовомдоговореоговариватьобъемучебнойнагрузкипедагогическогоработника, 

которыйможетбытьизменентолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,за 

исключением случаев,предусмотренныхзаконодательством. 

Высвобождающуюся всвязисувольнением педагогическихработниковучебную нагрузку 

предлагать,преждевсего,темпедагогическимработникам,учебнаянагрузкакоторых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставкузаработной платы. 

2.2.4.Заключатьтрудовойдоговордлявыполнениятрудовойфункции,котораяносит 

постоянныйхарактер,нанеопределенныйсрок.Срочныйтрудовойдоговорзаключать только 

вслучаях, предусмотренныхстатьей 58, 59ТКРФ. 

Приприеменаработупедагогическихработников,имеющихпервуюиливысшую 

квалификационнуюкатегорию,атакжеранееуспешнопрошедшихаттестациюна 

соответствиезанимаемойдолжности,послекоторойпрошлонеболеетрехлет,испытание 

приприеме на работунеустанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительныхсоглашенийктрудовомудоговору,являющихсянеотъемлемойчастьюзаключ

енного междуработником и работодателем трудового договора. 

2.2.6.Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчисле 

переводнадругуюработу,производитьтолькопописьменномусоглашениюсторон 

трудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусмотренныхчастямивторойитретьей 

статьи72.2 истатьей74 ТК РФ. 

Временный переводпедагогического работника надругую работув случаях, 

предусмотренныхчастью3статьи72.2.ТКРФ,возможентолькоприналичииписьменногосогла

сияработника,еслирежимвременнойработыпредусматривает 

увеличениерабочеговремениработникапосравнениюсрежимом,установленнымпо условиям 

трудового договора. 

2.2.7.Сообщатьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизациивписьменной 

форменепозднее,чемзатримесяцадоначалапроведениясоответствующих 

мероприятий,осокращениичисленностиилиштатаработниковиовозможном 

расторжениитрудовыхдоговоровсработникамивсоответствииспунктом2части1 

статьи81ТКРФ,примассовыхувольненияхработников–такжесоответственнонепозднее, 

чемза три месяца. 

2.2.8.Обеспечитьпреимущественноеправонаоставлениенаработеприсокращенииштатовраб

отниковсболеевысокойпроизводительностьютрудаиквалификацией.Кроме 

перечисленныхвстатье179ТКРФприравнойпроизводительностииквалификациипреимущест

венное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста(за 5 лет до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет; 

-награжденныегосударственнымии(или)ведомственныминаградамивсвязис 

педагогическойдеятельностью; 

-педагогическиеработники,приступившиектрудовойдеятельностинепосредственно 

послеокончанияобразовательнойорганизациивысшегоилипрофессионального образования 

иимеющиетрудовой стажменееодного года.



2.2.9.Расторжениетрудовогодоговоравсоответствииспунктами2,3и5части1 

статьи81ТКРФсработником–членомПрофсоюзапоинициативеработодателяможет 

бытьпроизведенотолькосучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организации. 

2.2.10.Сучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации 

определятьформыподготовкиидополнительногопрофессиональногообразования 

работников,переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностей,втомчиследлянаправленияр

аботниковнапрохождениенезависимойоценкиквалификации-накаждый календарныйгод 

сучетом перспектив развития образовательнойорганизации. 

2.2.11.Направлятьпедагогическихработниковнадополнительноепрофессиональное 

образованиепопрофилюпедагогическойдеятельностинережечемодинразвтригода 

(подпункт2пункта5статьи47Федеральногозаконаот29декабря2012г.№273-ФЗ«Об 

образованиив РоссийскойФедерации», статьи196 и197 ТКРФ). 

2.2.12.Вслучаенаправленияработникадляпрофессиональногообученияили 

дополнительногопрофессиональногообразованиясохранятьзанимместоработы 

(должность),среднююзаработнуюплатупоосновномуместуработыи,еслиработник 

направляетсядляповышенияквалификациивдругуюместность,оплачиватьему 

командировочныерасходы(проездкместуобученияиобратно)впорядкеиразмерах, 

предусмотренныхдлялиц,направляемыхвслужебныекомандировкивсоответствиис 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14.Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработус 

получениемобразованиявпорядке,предусмотренномглавой26ТКРФ,втомчисле 

работникам,ужеимеющимпрофессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,инаправ

ленным на обучение работодателем. 

2.2.15.Рассматриватьвсевопросы,связанныесизменениемструктурыобразовательной 

организации,еереорганизациейсучастиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организации. 

2.2.16.Припринятиирешенийобувольненииработникавслучаепризнанияегопо результатам

 аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточнойквалификацииприниматьмерыпопереводуработникасегописьменного 

согласиянадругуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантнуюдолжностьили 

работу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящую 

должностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнятьсучетом его 

состояния здоровья(часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.17.Увольнениечленовпрофсоюзапоинициативеработодателявсвязиссокращением 

численностиилиштата(п.2ст.81ТКРФ),атакжепоп.п.3и5ч.1ст.81производитьсучетоммнения

профкома(ст.82ТКРФ),направиввпрофсоюзныйоргандопринятия 

окончательногорешенияпроектсоответствующегоприказасприложениемкопий документов, 

являющихся основанием для принятияуказанного решения. 

2.2.18.Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуетсяосуществлять 

контрользасоблюдениемработодателемтрудовогозаконодательстваииныминормативнымип

равовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашениями, локальными

 нормативными актами, настоящим коллективным договором

 призаключении, изменениии расторжениитрудовыхдоговоров с 

работниками. 

III. РАБОЧЕЕВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Всоответствиистребованиямитрудовогозаконодательстваииныхнормативных 

правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,атакжесоглашенийрежим 

рабочеговремени и времени отдыхаработниковобразовательнойорганизации 

определяетсянастоящимколлективнымдоговором,Правиламивнутреннеготрудового 

распорядка, инымилокальными    нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписаниемзанятий,годовымкалендарнымучебнымграфиком,графикамиработы



(графикамисменности),сучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организации. Утверждать и знакомить работников с графиком не позднее, чем за месяц до 

его введения.  

3.2. Для работников образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительностьрабочеговремени,неболее40часоввнеделю.Дляженщинустанавливается

сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени,неболее36часовв неделю(ст. 320 ТК 

РФ). 

3.3.Дляпедагогическихработниковобразовательнойорганизацииустанавливается 

сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени–неболее36часоввнеделю(ст.333 ТК РФ). 

Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическихработников,сучетом 

особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогическойработызаставкузаработнойплаты),порядокопределенияучебнойнагрузки,ог

овариваемойвтрудовомдоговоре,иоснованияееизменения,случаиустановления верхнего    

предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяютсяуполномоченнымПравительствомРоссийскойФедерациифедеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимправовоерегулированиевсфере 

образования. 

3.4.Вобразовательнойорганизацииучебнаянагрузканановыйучебныйгод устанавливается

 руководителем образовательной организации с учетом мнения 

выборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемойучебнойнагрузкойнановыйучебныйгодвписьменномвидедоначала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5.Учебнаянагрузканановыйучебныйгодработникам,ведущимпреподавательскую 

работупомимоосновнойработы(руководителямобразовательныхорганизаций,их 

заместителям,другимруководящимработникам)устанавливаетсяработодателемпос 

учетоммнениявыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации,приусловии, 

еслиучителя,длякоторыхданноеучреждениеявляетсяместомосновнойработы, обеспечены 

преподавательскойработой по своей специальности в объеме, не менеечем на 

ставкузаработнойплаты. 

3.6.Изменениеусловийтрудовогодоговора,заисключениемизменениятрудовойфункциипеда

гогическогоработникаобразовательнойорганизации,осуществлятьтолько 

вслучаях,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхили 

технологическихусловийтруда(уменьшенияколичествачасовпоучебнымпланами 

образовательнымпрограммам,сокращенияколичестваклассов(групппродленногодня)), 

определенные сторонамиусловия трудового договора не могут бытьсохранены. 

3.7.Приустановленииучителям,длякоторыхданноеучреждениеявляетсяместом 

основнойработы,учебнойнагрузкинановыйучебныйгод,какправило,сохраняетсяее 

объемипреемственностьпреподаванияпредметоввклассах.Объемучебнойнагрузки, 

установленныйучителямвначалеучебногогода,неможетбытьуменьшенпоинициативе 

работодателявтекущемучебномгоду,атакжеприустановленииеенаследующийучебный год, 

заисключением случая,указанного в п. 3.7. настоящего раздела. 

Объемучебнойнагрузкиучителейбольшеилименьшенормычасовзаставкузаработнойплатыус

танавливаетсятолько с их письменного согласия. 

3.8.Учебнаянагрузкапедагогическимработникам, находящимся кначалуучебногогодав 

отпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлетлибовиномотпуске, 

устанавливаетсяприраспределенииеенаочереднойучебныйгоднаобщихоснованиях,а 

затемпередаетсядлявыполнениядругимучителямнапериоднахожденияуказанных 

работников в соответствующихотпусках. 

3.9.Привлечениепедагогическихработниковвканикулярныйпериод,несовпадающийсихежег

однымоплачиваемымотпуском,кработевоздоровительныелагеряидругие 

оздоровительныеобразовательныеучреждения,находящиесявдругойместности,атакже



вкачестверуководителейдлительных(безвозвращениявтотжедень)походов, 

экспедиций,экскурсий,путешествийвдругуюместностьможетиметьместотолькос 

согласияработников.Режимрабочеговремениуказанныхработниковустанавливаетсясучетом 

выполняемойработы. 

3.10.ПродолжительностьрабочейнеделиустанавливаетсядляработниковПравилами 

внутреннего трудовогораспорядкиитрудовымидоговорами. 

Общим выходнымиднями являются суббота, воскресенье. 

3.11.Составлениерасписанияучебныхзанятийосуществляетсясучетомрационального 

использованиярабочеговремениучителя,недопускающегоперерывовмеждузанятиями более 

двухчасов подряд. 

Присоставлениирасписанийучебныхзанятийприналичиивозможностиучителям 

предусматривается одинсвободный деньвнеделю для методическойработы. 

Рабочеевремяучителейвпериодучебныхзанятийопределяетсярасписаниемзанятийи 

выполнениемвсегокругаобязанностей,которыевозлагаютсянаучителявсоответствиис 

Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымидоговорами,должностнымиинстру

кциями. 

3.12.Периодыканикул,несовпадающиесежегоднымиоплачиваемымиотпускамипедагогичес

кихработников,атакжепериодыотменыучебныхзанятий,являютсядляних 

рабочимвременем.Вканикулярныйпериодучителяосуществляютпедагогическую, 

методическую,организационнуюработу,связаннуюсреализациейобразовательнойпрограмм

ы,впределахнормируемойчастиихрабочеговремени(установленногообъема 

учебнойнагрузки),определеннойимдоначалаканикул,ссохранениемзаработнойплаты 

вустановленномпорядке.Графикработывпериодканикулутверждаетсяприказом 

руководителяобразовательнойорганизациипосогласованиюсвыборныморганом 

первичнойпрофсоюзной организации. 

Вканикулярныйпериод,атакжевпериодотменыучебныхзанятийвсеработники 

образовательнойорганизациимогутпривлекатьсяквыполнениюхозяйственныхработ,не 

требующих специальных знаний и работ, не предусмотренных должностными 

обязанностями,трудовымдоговором,допускаетсятолькопописьменномураспоряжению 

работодателясписьменногосогласияработника,сдополнительнойоплатойис 

соблюдениемстатей60,97и99ТКРФ.впределахустановленнойимпродолжительности 

рабочего времениипри соблюдениитребований охраны труда и техникибезопасности. 

3.13.Привлечениеработодателемработниковкработевсверхурочноевремядопускается 

толькосписьменногосогласияработникаикомпенсируетсявсоответствииструдовым 

законодательством. 

Работодательможетпривлекатьработниковксверхурочнымработамвсоответствиисо 

статьей99ТКРФсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации. 

Кработевсверхурочноевремянедопускаютсябеременныеженщины,работникив 

возрастедовосемнадцатилет,другиекатегорииработниковвсоответствиисТКРФиинымифеде

ральнымизаконами. 

3.14.Работодательсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организацииутверждаетпереченьдолжностейработниковсненормированнымрабочим днем. 

3.15.Работаввыходныеипраздничныеднизапрещается.Привлечениеработниковк 

работеввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизводитсясихписьменного 

согласиявслучае необходимостивыполнения заранее непредвиденныхработ,отсрочного 

выполнениякоторыхзависитвдальнейшемнормальнаяработаобразовательной организации. 

Безсогласияработниковдопускаетсяпривлечениеихкработевслучаях,определенных 

частьютретьей статьи113 ТК РФ.



Вдругихслучаяхпривлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныедни 

допускаетсясписьменногосогласияработникаисучетоммнениявыборногооргана 

первичнойпрофсоюзной организации. 

Привлечениеработникакработеввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизводится по 

письменномураспоряжению работодателя. 

3.16.Привлечениеработниковорганизацииквыполнениюработы,непредусмотренной 

должностнымиобязанностями,трудовымдоговором,допускаетсятолькопописьменному 

распоряжениюработодателясписьменногосогласияработника,сдополнительной оплатойис 

соблюдением статей 60, 97 и99 ТК РФ. 

3.17.Втечениерабочегодня(смены)работникупредоставляетсяперерывдляотдыхаипитания,в

ремяипродолжительностькоторогоопределяетсяПравиламивнутреннего трудового 

распорядка образовательнойорганизации. 

Дляучителей,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегодня, 

перерывдляприемапищинеустанавливается:возможностьприемапищиобеспечивается 

одновременновместесобучающимися,воспитанниками(отдельновспециально отведенном 

для этойцелипомещении). 

3.18.Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненный 

оплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПравительством 

РоссийскойФедерации,остальнымработникампредоставляетсяежегодныйосновной 

оплачиваемыйотпускпродолжительностьюнеменее28календарныхднейссохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Припредоставленииежегодногоотпускапедагогическимработникамзапервыйгод 

работывканикулярныйпериод,втомчиследоистеченияшестимесяцевработы,его 

продолжительностьдолжнасоответствоватьустановленнойдлянихпродолжительностии 

оплачиваться в полномразмере. 

3.19.Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегоднов 

соответствиисграфикомотпусков,утверждаемымработодателемсучетоммнения 

выборногоорганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациинепозднее,чемза2неделидо 

наступления календарного года. 

Овремениначалаотпускаработникдолженбытьписьменноизвещеннепозднее,чемза две 

неделидо его начала. 

Продление,перенесение,разделениеиотзывизоплачиваемогоотпускапроизводитсяс согласия 

работника в случаях, предусмотренныхстатьями 124-125 ТК РФ. 

3.20.Всоответствиисзаконодательствомработникампредоставляютсяежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- поварамза работус вреднымиусловиями труда 7дней;  

-заработуврайонахКрайнегоСевера,приравненныхкнимместностях,местностяхс 

особымиклиматическимиусловиями16 дней. 

3.21.Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваемогоотпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемымотпуском. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае

 временнойнетрудоспособностиработника, наступившейво время отпуска. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпосоглашениюмеждуработникомиработодателем 

переноситсянадругойсрокпринесвоевременнойоплатевремениотпускалибоприпредупрежде

нииработника о начале отпуска позднее, чем задве недели. 

Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязанеиспользованный 

отпускпропорциональноотработанномувремени.Работнику,проработавшему11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочийгод. 

Приэтомучителям,проработавшим10месяцев,выплачиваетсяденежнаякомпенсацияза 

неиспользованныйотпуск за полную продолжительность отпуска– 56 календарныхдней.



Денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускприувольненииработника 

исчисляетсяисходяиз количества неиспользованныхднейотпускасучетомрабочегогода 

работника. 

Приисчислениистажаработыпривыплатеденежнойкомпенсациизанеиспользованный отпуск 

приувольнениинеобходимоучесть, что: 

-

вседниотпусков,предоставляемыхпопросьбеработникабезсохранениязаработнойплаты,есл

иихобщаяпродолжительностьпревышает14календарныхднейвтечение 

рабочегогода,должныисключатьсяизподсчетастажа,дающегоправонавыплату 

компенсацииза неиспользованный отпуск приувольнении (статья 121 ТК РФ); 

-излишки,составляющиеменееполовинымесяца,исключаютсяизподсчета,аизлишки, 

составляющиенеменееполовинымесяца,округляютсядополногомесяца(п.35Правил об 

очередныхидополнительныхотпусках,утв. НКТ СССРот 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.23.Стороныдоговорилисьопредоставленииработникамобразовательнойорганизации 

дополнительного оплачиваемого отпускав следующихслучаях: 

-длясопровождения1сентябрядетеймладшегошкольноговозраставшколу–1календарный 

день; 

-отсутствие листков временной нетрудоспособности в течение календарного года после 

наступления права на отпуск- 3 календарных дня; 

- прирождении ребенкав семье -1 календарный  день; 

- для проводов детей в армию- 1  календарный  день; 

-бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;  

-  похороны близкихродственников (супруги, родители, дети) – 2 календарных дня (при 

необходимости по  заявлению работника предоставить дополнительно до 5 дней без 

сохранения заработной платы);  

-родителям,женам,мужьямвоеннослужащих,погибшихилиумершихвследствие 

ранения,контузииилиувечья,полученныхприисполненииимиобязанностейвоенной 

службы,либовследствиезаболевания,связанногоспрохождениемвоеннойслужбы–

2календарных  дня; 

3.24.Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодногоотпускапроизводитсяв 

соответствиисо статьей139 ТК РФ. 

3.25.Отпускабезсохранениязаработнойплатыпредоставляютсяработникупосемейным 

обстоятельствамидругимуважительнымпричинампродолжительностью,определяемойпо 

соглашениюмеждуработникоми работодателем. 

3.26.Работодательобязуетсяпредоставитьотпускбезсохранениязаработнойплаты,на 

основанииписьменногозаявленияработникавсроки,указанныеработником,в 

следующихслучаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет– 14 календарныхдней; - 

тяжелого заболевания близкого родственника– 7 календарныхдней; 

- работающим пенсионерам по старости(по возрасту)– до 14 календарныхднейв году. 

3.27.Педагогическимработникамнережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогичес

койработыпредоставляетсядлительныйотпусксрокомдоодногогодав 

порядке,установленномфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированиювсфереобразования(подпункт4пункта5статьи47Федеральногозакона «Об 

образованиив РоссийскойФедерации», статья 335 ТК РФ). 

3.28. Выборныйорганпервичной профсоюзной организации обязуется: 

3.29.Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемтребованийтрудового 

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудового 

права,соглашений,локальныхнормативныхактов,настоящегоколлективногодоговора по 

вопросам рабочеговремениивремениотдыха работников. 

3.30Предоставлятьработодателюмотивированноемнениеприпринятиилокальных 

нормативныхактов,регулирующихвопросырабочеговремениивремениотдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка,установленныхстатьей372 ТК РФ.



3.30.1. Вноситьработодателю представления обустранениивыявленныхнарушений. 

3.30.2. Установить ежемесячную выплату молодым специалистам до 35 лет из числа 

педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в 

образовательных организациях, производить следующие стимулирующие выплаты 

за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки: 

1) 20% размера оклада (ставки) – до 3лет работы; 

2) 10% размера оклада (ставки) – от 3 до 5 лет работы; 

3)  5 % размера оклада (ставки) – от 5 до 7 лет работы. 

Данную выплату начислять сверх минимального размера оплаты труда. Из 

установленного периода исключается время нахождения женщин в отпуске по уходу 

за ребенком, но не более трех лет. 

IV. Оплатаи нормирование труда 

4.1.  В  соответствии  со  ст .  136  ТК РФ 

з аработнаяплатавыплачиваетсяработникамзатекущиймесяцнережечемкаждые полмесяца в 

денежнойформе. 

Определитьсрокамивыплатызаработнойплатыследующиедаты:28числотекущего месяца–

авансированиеработников,13число,следующеезаотчетныммесяцем–выплата оставшейся 

заработнойплаты за отработанноевремя в течение отчетного месяца. 

Присовпаденииднявыплатызаработнойплатысвыходнымилинерабочимпраздничным днем 

выплачивать заработную платунаканунеэтого дня. 

При выплате заработнойплаты работникувручается расчетныйлисток, суказанием: 

- составныхчастейзаработнойплаты, причитающейся емузасоответствующийпериод; 

-размеровиныхсумм,начисленныхработнику,втомчиследенежнойкомпенсацииза 

нарушениеработодателемустановленногосрокасоответственновыплатызаработнойплаты,о

платыотпуска,выплатприувольнениии(или)другихвыплат,причитающихся работнику; 

- размеров и основанийпроизведенныхудержаний; - 

общейденежнойсуммы, подлежащей выплате. 

Формарасчетноголисткаутверждаетсяработодателемсучетоммнениявыборногооргана 

первичнойпрофсоюзной организации. 

4.2. Стороны исходятиз того, что: 

Заработнаяплатаисчисляетсявсоответствииструдовымзаконодательствомивключаетв 

себяоклады(должностныеоклады);доплатыинадбавкикомпенсационногохарактера,в 

томчислезаработувовредныхитяжелыхусловияхтруда;заработувусловиях, 

отклоняющихсяотнормальных(привыполненииработразличнойквалификации, 

совмещениипрофессий(должностей),сверхурочнойработе,работевночноевремя, 

выходныеинерабочиепраздничныедниипривыполненииработвдругихусловиях, 

отклоняющихсяотнормальных);иныевыплатыкомпенсационногохарактеразаработу, 

невходящуювдолжностныеобязанности(классноеруководство,проверкаписьменных 

работ,заведованиеучебнымкабинетомидр.);выплатызаработувсельскойместности, 

выплатыстимулирующегохарактера,предусмотренныеПоложениемобоплатетруда 

работников МОУ«ОСШ им. М.К.Янгеляп. Березняки») 

4.3.Оплататрудаработниковвночноевремя(с22часовдо6часов)производитсяв 

повышенномразмере,нонениже35процентовчасовойтарифнойставки(частиоклада 

(должностногооклада),рассчитанногозачасработы)закаждыйчасработывночное время. 

4.4.Вслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15днейиливыплаты 

заработнойплатыневполномобъеме,работникимеетправоприостановитьработуна 

весьпериоддовыплатызадержаннойсуммы,известивобэтомработодателяв письменной 

форме. Приэтом онне может быть подвергнут дисциплинарномувзысканию. 

4.5.Работодательобязанвозместитьработнику,вынужденноприостановившемуработув 

связисзадержкойвыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,неполученныйимзаработокз

авесьпериодзадержки,атакжесреднийзаработокзапериодприостановления имисполнения 

трудовыхобязанностей. 

4.6.Изменениеусловийоплатытруда,предусмотренныхтрудовымдоговором, осуществляется 

приналичииследующихоснований 

-приприсвоенииквалификационнойкатегории–соднявынесениярешения 



аттестационнойкомиссией; 

-приизменении(увеличении)продолжительностистажаработывобразовательной 

организации; 

-

награжденнымзнакамиотличиявсфереобразованияинауки,государственныминаградамизаза

слугивсфереобразования,имеющимпочетныезванияРоссийской Федерацииисоюзных 

республик, входящихв состав СССР. 

4.7.Согласностатье129ТрудовогокодексаРоссийскойФедерациимесячнаяначисленная 

заработнаяплатаработника,полностьюотработавшегонормурабочеговремении 

выполнившегонормытруда(трудовыеобязанности),включаяразмердолжностного 

оклада(ставки),компенсационныеистимулирующиевыплаты,неможетбытьниже 

минимального размераоплаты труда. 

4.8.Компенсационныеистимулирующиевыплатыначисляютсясверхминимального размера 

оплаты труда. 

4.9.Оплататрудаработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,

производитсяпорезультатамспециальнойоценкиусловийтрудав 

повышенномразмерепосравнениюстарифнымиставками(окладами),установленными 

дляразличныхвидовработснормальнымиусловиямитруда.Допроведенияв 

установленномпорядкеспециальнойоценкиусловийтрудаработнику,выполняющему 

работу,закоторуюбылаустановленадоплатакакзаработувовредных(опасных)условияхтруда,

работодательосуществляетэтуоплатутрудавповышенномразмере,до проведения 

вустановленном порядке специальнойоценкиусловийтруда. 

4.10.Завремяработывпериодосенних,зимних,весеннихилетнихканикул 

обучающихся,атакжевпериодыотменыучебныхзанятий(образовательногопроцесса) 

дляобучающихся,посанитарно-эпидемиологическим,климатическимидругим 

основаниямоплататрудапедагогическихработниковилицизчисларуководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих 

преподавательскуюработу,втомчислезанятияскружками,производитсяизрасчета 

установленнойзаработнойплаты,предшествующейначалуканикулилипериодуотмены 

учебных занятий (образовательного процесса) поуказанным выше причинам. 

4.11.Вслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15днейработникимеет 

право,известивработодателявписьменнойформе,приостановитьработунавесьпериод 

довыплатызадержаннойсуммы(ст.142ТКРФ).Впериодприостановленияработы 

работникимеетправоотсутствоватьнарабочемместевсвоерабочеевремядовыплаты 

емузадержанной суммы. 

Работодатель обязуется: 

4.12.Привнесенииизмененийвсистемуоплатытрудапроводитьконсультацииспрофсоюзнымо

рганомпервичнойорганизации,соблюдаяпроцедуруучетамнения 

профсоюзнойорганизацииприпринятииработодателемлокальныхнормативныхактов, 

устанавливающихсистемуоплатытруда,определениядолжностныхокладов(ставок), 

компенсационныхи стимулирующихвыплат. 

4.13.Призамещениивременноотсутствующегоработника производитьпочасовуюоплату 

зафактическоеколичестводополнительновыданныхчасовпедагогическойработы,еслизамещ

ениепродолжалосьнеболеедвухмесяцевподряд.Еслизамещениеосуществлялось 

свышедвухмесяцев,оплатапроизводитсясодняначалазамещениязавсечасынаобщих 

основаниях. 

4.14. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения ихвозможности трудиться в случае приостановкиработы в порядке, 

предусмотренномст.142ТКРФ,вразмересреднейзаработнойплаты(ст.234ТКРФ), кроме того: 

-оплачиватьвремяпростояповинеработодателявразмересреднейзаработнойплаты 

работника; 

-оплачиватьвремяпростоя,независящегоотработникаиработодателя,вразмерене менее 2/3 

оклада (ставки); 

-оплачиватьработувсверхурочноевремязапервыедвачасавполуторном,ав последующие 

часы –вдвойном размере.



4.15. Работа в сверхурочные часы сверхмесячной нормы оплачивать в двойномразмере. 

4.16.Пожеланиюработника,работавшеговвыходнойилинерабочийпраздничныйдень, 

предоставлятьдругойденьотдыха.Вслучае,еслиработавнерабочийпраздничныйденьиливвых

однойоплачивается,производитьоплатувсоответствиисдействующим законодательством. 

4.17.Извещатьработниковобовсехизменениях,определенныхсторонамиусловий трудового 

договоранепозднее, чем за 2 месяца. 

4.18.Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплатызаработнойплаты, 

оплатыотпуска,выплатприувольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику, 

работодательобязанвыплатитьихсучетомпроцентов(денежнойкомпенсации)вразмере 

ненижеоднойстопятидесятойдействующейвэтовремяставкирефинансирования 

ЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииотневыплаченныхвсроксуммзакаждый 

деньзадержки,начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплатыподень 

фактическогорасчетавключительно.Обязанностьвыплатыуказаннойденежной 

компенсациивозникаетнезависимоотналичиявиныработодателя.(ст.236ТКРФвред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

4.19.Сохранятьзаработниками,участвовавшимивзабастовкеиз-заневыполнения настоящего

 коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориальногосоглашенийповинеработодателяилиоргановвласти,заработнуюплатув 

полном размере. 

4.20.Сцельюсоциальнойподдержки,стимулированиядеятельности,закрепленияв 

образовательныхучрежденияхмолодыхиталантливыхпедагоговустановитьмолодым 

педагогамнапериодпервыхтрехлетработывучрежденияхобразованияобласти(после 

окончанияучебногозаведения)повышениеоплатытрудана20%отставкизаработнойплаты. 

4.21.Встажработы,дающийправонаежегодныйотпуск,включаютсяпериодыучастияв 

забастовке в связис невыплатойзаработной платы. 

4.22.ВсвязиспереходомобразовательногоучреждениянаобучениепоФедеральным 

государственнымобразовательнымстандартампроизводитьдоплатузаувеличение 

объемаработы(внеурочнаядеятельность)изстимулирующегофондаобразовательного 

учреждения. 

4.23.Впериодотменыучебныхзанятий(образовательногопроцесса)дляобучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям,являющихсярабочимвременемпедагогическихидругихработников 

образовательнойорганизации,занимисохраняетсязаработнаяплатавустановленном порядке. 

V. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

5.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  



5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

5.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 
 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И 

ЛЬГОТЫ  
6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантиии компенсацииработникампредоставляются в следующихслучаях: - 

призаключении трудовогодоговора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- припереводена другую работу(гл. 12 ТК РФ); 

- прирасторжениитрудового договора(гл. 13ТК РФ); - 

по вопросамоплаты труда(гл. 20-22 ТК РФ); 

- принаправлении в служебныекомандировки (гл. 24 ТК РФ); - 

присовмещении работы с обучением (гл. 26ТК РФ); 

- припредоставленииежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТКРФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки приувольнении(ст. 84.1 ТК РФ); - 

в другихслучаях, предусмотренныхтрудовым законодательством. 
 

6.2.Выделятьизстимулирующегофондаматериальнуюпомощьработникам:уходящим 

напенсиюпостарости,смертиблизких,длительноелечение,несчастныеслучаи, 

рождениеребенка,свадьба,матерям-одиночкам,работникамшколы,имеющихстудентов (на 

момент поступления) . 

6.3.Работникимеетправонакомпенсациюодинразвгодстоимостипроезда(далее-

компенсация)кместуполучениямедицинскойпомощи(медицинскихконсультацийи 

(или)лечения,кромесанаторно-курортного)

 иобратновпределахтерриторииРоссий

скойФедерацииизсредствбюджетаМО«Нижнеилимскиймуниципальный 

район»,еслисоответствующиеконсультациии(или)лечениенемогутбытьпредоставлены по 

меступроживания. 

6.4.Работникам, добросовестно отработавшим в организации не менее 3 лет, в день 50-, 55-

, 60-, 65-, 70-летия выплачивать денежную премию в размере 3000 рублей в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда образовательных организаций. 

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1.Обеспечиватьправоработниковнаобязательноесоциальноестрахованиеот 

несчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийиосуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральнымизаконамиииными нормативными правовыми актами. 

6.5.2.Своевременноиполностьюперечислятьзаработниковстраховыевзносыв 

ПенсионныйфондРФ,ФондсоциальногострахованияРФ,Фондмедицинского страхования 

РФ. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 



 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

7.1. Стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий  по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

7.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

7.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

7.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

7.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

7.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, 

если численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

7.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 



7.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 

медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не 

менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 

7.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров. 

7.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных 

организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

7.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

7.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 

труда на рабочих местах. 

7.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в 

соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять 

работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

7.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию 

в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 

и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

7.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

7.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 



заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного 

процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

7.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

7.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.5. Работники обязуются: 

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

7.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 

до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

7.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

7.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  

7..7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

7.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  



- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

7.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

7.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

7.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1.Недопускаетсяограничениегарантированныхзакономсоциально-трудовыхииных 

прависвобод,принуждение,увольнениеилиинаяформавоздействиявотношениилюбого 

работника в связи сего членством в профсоюзе или профсоюзнойдеятельностью. 

8.2.Профкомосуществляетвустановленном порядке контрользасоблюдением трудового 

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

8.3.Работодательпринимаетрешениясучетоммненияпрофкомавслучаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективнымдоговором. 

8.4.Увольнениеработника,являющегосячленомпрофсоюза,попункту2,подпункту«б» 

пункта3ипункту5статьи81ТКРФпроизводитсясучетоммотивированногомнения профкома. 

8.5.Работодательобязанпредоставитьпрофкомубезвозмезднопомещениедляпроведениясобр

аний,заседаний,хранениядокументации,проведенияоздоровительной, культурно-

массовойработы,возможностьразмещенияинформациивдоступномдлявсех 

работниковместе,правопользоватьсясредствамисвязи,оргтехникой,транспортом(ст. 377 ТК 

РФ). 

8.6.Работодатель обеспечивает ежемесячноебесплатноеперечислениена счет 

профсоюзнойорганизациичленскихпрофсоюзныхвзносовиззаработнойплаты работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии 

ихписьменныхзаявлений.Членскиепрофсоюзныевзносыперечисляютсянасчетпервичнойпр

офсоюзной организациивденьвыплатызаработнойплаты.Задержкаперечислениясредствне 

допускается. 

8.7.Работодательзасчетстимулирующейчастифондаоплатытрудаучреждения 

производитежемесячныевыплатыпредседателюпрофкомазаучастиевуправлении 

образовательнойорганизацией в размередо 10 % (ст. 372, 373 ТК РФ). 

8.8.Работодательосвобождаетотработыссохранениемсреднегозаработкапредседателя 

ичленовпрофкоманавремяучастиявкачестведелегатовсозываемыхПрофсоюзом 

съездов,конференций,атакжедляучастиявработевыборныхоргановПрофсоюза, проводимых 

имсеминарах, совещаниях идругихмероприятиях. 

8.9.Работодательобеспечиваетпредоставлениегарантийработникам,занимающимся 

профсоюзной деятельностью, впорядке,предусмотренном законодательством

 инастоящим коллективнымдоговором. 

Председатель,егозаместителиичленыпрофкомамогутбытьуволеныпоинициативе 

работодателявсоответствииспунктом2,подпунктом«б»пункта3ипунктом5ст.81ТК 

РФссоблюдениемобщегопорядкаувольненияитолькоспредварительногосогласия 

вышестоящеговыборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

8.10.Работодательпредоставляетпрофкомунеобходимуюинформациюполюбым вопросам 



труда и социально-экономическогоразвитияучреждения. 

8.11.Членыпрофкомавключаютсявсоставкомиссийучрежденияпоаттестациипедагоговнасо

ответствиезанимаемойдолжности,специальнойоценкеусловийтруда, охране труда. 

8.12. Работодатель сучетом мнения профкомарассматриваетследующие вопросы: 

-расторжениетрудовогодоговорасработниками,являющимисячленамипрофсоюза,по 

инициативеработодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего временина части(ст. 105 ТК РФ); 

- о привлечении к работе ввыходныеи нерабочие праздничныедни(ст. 113 ТК РФ); - 

очередностьпредоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-установление заработнойплаты (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда(ст. 159 ТК РФ); 

- массовыеувольнения(ст. 180 ТК РФ); 

-установлениеперечнядолжностейработниковс ненормированнымрабочимднем(ст.101 ТК 

РФ); 

-утверждение Правилвнутреннего трудовогораспорядка (ст. 190 ТК РФ); - 

создание комиссийпоохране труда(ст. 218 ТКРФ); 

- составление графиков сменности(ст. 103 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-

установлениеразмеровповышеннойзаработнойплатызавредныеи(или)опасныеииныеособые 

условия труда(ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-применениеиснятиедисциплинарноговзысканиядоистечения1годасодняего 

применения(ст.193,194ТКРФ),еслиснятиеосуществляетсяпоходатайствупрофсоюза 

илизаявлению члена профсоюза; 

-определениеформпрофессиональнойподготовки,переподготовкииповышения 

квалификацииработников,переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностей(ст.196 ТК 

РФ); 

-установлениесроковвыплатызаработнойплатыработникам(ст.136ТКРФ)идругие вопросы. 

IX. Обязательствапрофкома  

9. Профком обязуется: 

9.1.Представлятьизащищатьправаиинтересычленовпрофсоюзапосоциально-

трудовымвопросамвсоответствиисФедеральнымзаконом«Опрофессиональных союзах, их 

правахигарантияхдеятельности»иТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихсячленамипрофсоюза,вслучае,еслиониуполномочилипрофкомпредставлятьихин

тересыиперечисляютежемесячноденежныесредстваиззаработнойплатынасчет 

первичнойпрофсоюзной организации. 

9.2.Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиегопредставителями 

трудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы 

трудового права. 

9.3.Представлятьизащищатьтрудовыеправачленовпрофсоюзавкомиссиипотрудовым 

спорамиспособствоватьобеспечениюпрофсоюзногопредставительстваихинтересовв суде. 

9.4.Участвоватьвработеучреждения,совместносрайкомомпрофсоюза,полетнему 

оздоровлению детей работниковучреждения и обеспечению их новогоднимиподарками. 

9.5.Осуществлятьконтрользаправильностьюисвоевременностьюпредоставления 

работникамотпусков иихоплаты. 

9.6. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: 

- смертиродных(брат,сестра,мать, отец), 

- несчастные случаи,- 

длительное лечение. 

9.7.Осуществлятькультурно-массовуюифизкультурно-оздоровительнуюработув 

учреждении. 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 



10.  Стороны договорились и обязуются:  

10.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 

предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

10.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

10.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год.  

10.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

10.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 

дней  со дня получения соответствующего письменного запроса. 

10.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 

по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

10.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

.         10.9 Настоящий коллективныйдоговор действует в течение трехлет со дня 

подписания. 

10.10.Переговорыпозаключениюновогоколлективногодоговорабудутначатызатри месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

 

 
 


